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Vorwort

Verantwortliches und nachhaltiges Handeln sind
grundlegende Werte unseres Unternehmens. Wir
verpflichten uns nicht nur zur Einhaltung von
Recht und Gesetz, sondern wir tragen alle dafir
Verantwortung, unsere eigens gesetzten Anspri-
che umzusetzen. Die wichtigsten Grundregeln und
Prinzipien der Perga GmbH fassen wir mit diesem
Business Code of Conduct zusammen. Er be-
schreibt verbindlich, welche Werte wir teilen, und
gibt uns damit ein Ziel, das es zu erreichen gilt, um
unseren Unternehmenserfolg nachhaltig sicherzu-
stellen. Er bietet einen Orientierungsrahmen, der
fur uns alle gilt - fur die Geschaftsfuhrung, fur die
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FUhrungskrafte und fUr jeden einzelnen Mitarbei-
ter. Er stellt die Erwartungen an uns selbst, den
Umgang miteinander und auch an unseren Auf3en-
auftritt dar. Gemeinsam haben wir die Verantwor-
tung fur die Reputation der Perga GmbH, denn das
Fehlverhalten einzelner Personen kann fUr uns alle
einen Schaden verursachen. Die aufgestellten Prin-
zipien sollen daher als Orientierung im taglichen
Handeln dienen. Unsere Prinzipien verdeutlichen
die gesetzlichen Rahmenbedingungen sind jedoch
nicht abschlieBend und sollen auch ethische As-
pekte aufgreifen.
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Unsere

Prinzipien

Beachtung Menschen- und
Umweltrechtlicher Belange

Diskriminierungs-
verbot

Gegenseitige Achtung und Chancengleichheit sind
Teil unseres Handelns. Wir unterbinden jegliches
Verhalten, welches die Menschenwdirde einer an-
deren Person missachtet, eine andere Person dis-
kriminiert oder belastigt.

Niemand darf daher wegen seines Geschlechtes,
seiner nationalen und ethnischen Abstammung,
seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und
sozialer Herkunft, seines Familienstands, seiner
sexuellen Orientierung, seines Alters, seiner Be-
hinderung, seines Gesundheitsstatus, seiner Welt-
anschauung, seiner religidsen oder politischen
Anschauungen direkt oder indirekt benachteiligt,
herabgesetzt oder bevorzugt werden. Als Un-
gleichbehandlung ist auch die Zahlung eines un-
gleichen Entgelts flr gleichwertige Arbeit zu
sehen.
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Einhaltung der
grundlegenden Arbeit-
nehmer- und Menschen-
rechte

Die Verantwortung zur Achtung der Menschen-
rechte und der Arbeitnehmerrechte gilt sowonhl
innerhalb der Perga GmbH als auch in unserer
gesamten Wertschépfungskette. Wir akzeptieren
die Grundprinzipien der Internationalen Arbeits-
organisation und lehnen daher Arbeitsformen wie
Zwangs- oder Kinderarbeit strengstens ab. Jede
Arbeit muss freiwillig sein und ohne Androhung
von Strafe erfolgen. Die Mitarbeitenden mUssen
jederzeit die Arbeit oder das Beschaftigungsver-
haltnis nach den anwendbaren Gesetzen beenden
kdédnnen. AuBerdem darf keine inakzeptable Be-
handlung, wie etwa psychische Harte, sexuelle und
persdnliche Belastigung und Erniedrigung stattfin-
den. Die Beauftragung oder Nutzung von Sicher-
heitskraften ist zu unterlassen, wenn beim Einsatz
Personen unmenschlich oder erniedrigend behan-
delt oder verletzt werden oder die Vereinigungs-
freiheit beeintrachtigt wird.
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Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter ist einer unse-
rer Erfolgsfaktoren. Wir tragen als Unternehmen
daflr Sorge, dass unsere Mitarbeitenden in einem
sicheren und gesunden Arbeitsumfeld tatig sind
und die geltenden Pflichten des Arbeitsschutzes
eingehalten werden.

Jeder Mitarbeitende férdert die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz in seinem Arbeitsumfeld
und halt sich an die Vorschriften zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Jede FUhrungskraft ist ver-
pflichtet, ihre Mitarbeitenden in der Wahrnehmung
dieser Verantwortung zu unterweisen und zu
unterstitzen. Zudem werden die Mitarbeitenden
Uber die aktuellen Gesundheitsschutz- und Sicher-
heitsnormen sowie -maBnahmen informiert und
geschult.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind in-
tegraler Bestandteil der Betriebsabldufe und wer-
den in die technischen, 6konomischen und sozia-
len Uberlegungen miteinbezogen.
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Vereinigungsfreiheit
und Recht auf Kollektiv-
verhandlungen

Das Recht der Mitarbeitenden, Organisationen ih-
rer Wahl zu griinden, ihnen beizutreten und Kollek-
tivverhandlungen zu fUhren und zu streiken, ist zu
respektieren. Beschéftigte dirfen nicht aufgrund
von Grindung, Beitritt oder Mitgliedschaft in einer
solchen Organisation diskriminiert werden.

Arbeitnehmervertreter sind vor Diskriminierung zu
schitzen. Eine vertrauensvolle offene Zusammen-
arbeit und ein Umfeld, dass sicherstellt, dass die
Rechte der Arbeitnehmervertreter in gesetzma-
Biger und friedlicher Weise wahrnehmen kdnnen,
sollte die Basis einer Zusammenarbeit mit Arbeit-
nehmervertretern sein.

Faire
Entlohnung

Wir wertschatzen unsere Mitarbeitenden. Eine faire
Entlohnung, die die nationalen gesetzlichen oder
branchenltblichen Mindeststandards nicht unter-
schreitet, ist uns wichtig. Allen Mitarbeitenden sind
alle gesetzlich vorgeschriebenen Leistungen zu
gewahren. Lohnabzlge als StrafmaBnahmen sind
nicht zulassig.

Auch im Rahmen unserer Geschaftsbeziehungen
ist darauf zu achten, dass das Entgelt fir den Ge-
schaftspartner ausreicht, die Kosten des gewdhnli-
chen Lebensunterhalts zu decken und ein Mindest-
maf an Rlcklagen zu bilden.
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Einhaltung der
umwelt bezogenen
Erwartungen des
Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetzes

Die Perga GmbH wachst und muss aufgrund ihrer
hohen Mitarbeitenden Zahl neben der Einhaltung
der menschenrechtsbezogenen auch die damit
verbundenen umweltrechtlichen Belange ein-
halten. Dies bringt zusatzliche Pflichten mit sich,
die jedoch fur uns alle selbstverstandlich sein soll-
ten, auch wenn diese nicht offensichtlich die tagli-
chen Aufgaben betreffen.

Der Erhalt der natlrlichen Lebensgrundlagen ist
deshalb Teil unserer Prinzipien, die wir auch von
unseren Lieferanten verlangen. Dazu zahlt u.a.
der VerstoB gegen legitime Landrechte sowie
der Entzug von Waldern oder Gewassern, wenn
deren Nutzung die Lebensgrundlage von Per-
sonen sichert. Weiterhin sind schadliche Boden-
verdnderungen, Gewasser- und Luftverunrein-
igungen, Larmemissionen sowie Ubermafigen
Wasserverbrauch zu unterlassen, wenn dies die
Gesundheit von Personen schadigt, die natUrlichen
Grundlagen zur Produktion von Nahrung erheblich
beeintrachtigt oder den Zugang von Personen zu
einwandfreiem Trinkwasser oder Sanitdranlagen
verhindert.
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Nachhaltigkeit im Bereich Umwelt- und Klima-
schutz sowie Ressourceneffizienz zahlen ebenso
zu unseren Prinzipien. Dies gilt einerseits fUr die
Erbringung von Dienstleistungen aber insbesonde-
re auch beim Betrieb von Produktionsanlagen. Wir
achten daher darauf, dass unser individuelles Verh-
alten und alle Auswirkungen auf Umwelt und Klima
so gering wie méglich gehalten werden.

Wir achten zudem auf die Einhaltung umweltschit-
zender Vorschriften. ”

” Insbesondere die Einhaltung der
Internationalen Ubereinkommen

von Minamata lber Quecksilber, das
Stockholmer Ubereinkommen tiber
persistente organische Schadstoffe
sowie das Basler Ubereinkommen
Uber die Kontrolle der grenztibersch-
reitendenVerbringung und Ent-
sorgung geféhrlicher Abfélle.
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Korrektes Verhalten
iIm Geschaftsverkehr

Vertraulicher Umgang
mit Informationen

Vertrauliche Informationen der Perga GmbH halten
wir unter Einhaltung der gesetzlichen Anforderun-
gen geheim. Wir legen daher niemals unsere Ge-
schaftsgeheimnisse und andere vertrauliche oder
firmeneigene Informationen unautorisierten Perso-
nen offen und verwenden sie nicht flr unautorisier-
te Zwecke.

Dies gilt auch fur Informationen, die uns von Drit-
ten unter Wahrung der Vertraulichkeit offengelegt
werden und insbesondere flUr Insiderinformatio-
nen.

Einhaltung des
Datenschutzes

Der Schutz von personenbezogenen Daten der
Mitarbeitenden und auBenstehender Personen
spielt nicht nur in der digitalen Welt eine fir uns
wesentliche Rolle. Die unsachgemaBe Verwendung
personenbezogener Daten kann flr die betroffene
Person, fur das betroffene Unternehmen und auch
fUr die datenschutzverletzende Person schwerwie-
gende Folgen haben.

In unseren Geschéaftsprozessen achten wir den
Schutz der Privatsphdare und der personenbe-
zogenen Daten. Wir erheben und verarbeiten
daher ohne eine gesetzliche Zulassigkeit oder
eine Einwilligung des/der Betroffenen keine per-
sonenbezogenen Daten. Im Umgang mit perso-
nenbezogenen Daten erwarten wir, dass alle Mit-
arbeitenden sorgfaltig und verantwortungsvoll mit
den Daten umgehen und die internen Vorgaben zu
technischen und organisatorischen MaBnahmen
einhalten.
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Vermeidung und
Offenlegung von
Interessenkonflikten

Geschaftsentscheidungen sind im besten Interesse
der Perga GmbH zu treffen. Interessenkonflikte mit
privaten Belangen oder anderweitigen Aktivitaten,
auch von Angehérigen oder sonst nahestehenden
Personen oder Organisationen, sollten schon im
Ansatz vermieden werden. Sollte dennoch eine
unvermeidbare Konfliktsituation bestehen, erwar-
ten wir eine transparente Offenlegung, damit eine
Losung der Konfliktsituation unter Beachtung von
Recht und Gesetz erfolgen kann.
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Fairer
Wettbewerb

Wir stehen flr einen fairen Wettbewerb, in dem
allein marktwirtschaftliche Kriterien ausschlagge-
bend sind fUr unsere Geschéaftsentscheidungen.
Der faire Wettbewerb soll nicht durch unlautere
Methoden beeinflusst oder gar unterbunden wer-
den; Korruption und KartellverstdBe gefahrden zu-
dem einen nachhaltigen Unternehmenserfolg. Ein
integres Verhalten unserer Mitarbeitenden ist da-
her wesentlich. Wir dulden keine Korruption, Be-
stechung, Betrug und Veruntreuung im Rahmen
unserer weltweiten Geschaftsaktivitaten. Schmier-
gelder oder Kartellabsprachen sind flr uns keine
Mittel, um neue Geschafte zu generieren. Es muss
der Anschein vermieden werden, im Rahmen der
geschaftlichen Tatigkeit flUr persénliche Vorteile
empfanglich zu sein.

Zuwendungen, die in unangemessener oder un-
redlicher Weise gewahrt werden, kdnnen die Ent-
scheidungsfindung beeinflussen oder zumindest
den Anschein einer Beeinflussung erwecken. Zu-
wendungen mussen mit den im jeweiligen Land
geltenden Gesetzen, den eigenen internen Rege-
lungen und den internen Regelungen der empfan-
genden/gewdhrenden Person Ubereinstimmen.
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Keine Unterstitzung
von Geldwasche

Der Schutz von personenbezogenen Daten der
Mitarbeitenden und auBenstehender Personen
spielt nicht nur in der digitalen Welt eine fUr uns
wesentliche Rolle. Die unsachgemaBe Verwendung
personenbezogener Daten kann flUr die betroffene
Person, flr das betroffene Unternehmen und auch
fUr die datenschutzverletzende Person schwerwie-
gende Folgen haben.

In unseren Geschaftsprozessen achten wir den
Schutz der Privatsphare und der personenbe-
zogenen Daten. Wir erheben und verarbeiten
daher ohne eine gesetzliche Zulassigkeit oder
eine Einwilligung des/der Betroffenen keine per-
sonenbezogenen Daten. Im Umgang mit perso-
nenbezogenen Daten erwarten wir, dass alle Mit-
arbeitenden sorgfaltig und verantwortungsvoll mit
den Daten umgehen und die internen Vorgaben zu
technischen und organisatorischen MaBnahmen
einhalten.

Trennung von
der Privatmeinung

Wir respektieren das Recht auf eine freie Mei-
nungsdauBerung sowie den Schutz der Persén-
lichkeitsrechte und der Privatsphare. Bei privaten
MeinungsauBerungen achten alle Mitarbeitenden
darauf, die jeweilige Tatigkeit in der Perga GmbH
nicht in einen Kontext mit der privaten AuBerung
zu stellen.
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Beachtung von Recht
und Gesetz

Wesentliches Grundprinzip eines verantwortlichen
Handels ist die Beachtung der anwendbaren Ge-
setze. Unsere Prinzipien flankieren das geltende
Recht und sind nicht abschlieBend. Daher sind
auch weiterhin alle jeweils aktuellen rechtlichen
Rahmenbedingungen zu beachten.
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VerstoBe

Bei moéglichen VerstdoBen gegen die Prinzipien,
die nach anwendbarem Recht strafbar oder ord-
nungswidrig sind, werden die zustdndigen Behdr-
den miteinbezogen. Ungeachtet dessen werden
Mitarbeitende je nach Schwere und Umfang des
VerstoBes mit zivil- oder arbeitsrechtlichen Diszi-
plinarmaBnahmen (von einer Abmahnung bis zur
auBerordentlichen Klndigung) zur Verantwortung
gezogen.
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Unsere FUhrungskrafte beantworten gerne Fragen
zum Verstandnis der Regelungen und sorgen da-
far, dass alle Mitarbeitenden den Verhaltenskodex
kennen und verstehen. Dies gilt innerhalb der ge-
samten Perga GmbH.

Daneben stehen
folgende Ansprech-
partner zur Verfigung:

Wesentliches Grundprinzip eines verantwortlichen

Handels ist die Beachtung der anwendbaren Ge-
setze. Unsere Prinzipien flankieren das geltende
Recht und sind nicht abschlieBend. Daher sind
auch weiterhin alle jeweils aktuellen rechtlichen
Rahmenbedingungen zu beachten.

Human Resources Kontakt Human Rights Team
Herr Bernd Schell humanrights@perga.de

www.perga.com
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Kenntnis von

Verletzungen?

— Meldekanal

Die Perga GmbH tragt daflr Sorge, dass die Die PERGA verflgt Uber einen individuellen Mel-
Prinzipien des Code of Conduct eingehalten dekanal zur vertraulichen Bearbeitung interner Be-
werden. Dieses Ziel erreichen wir, wenn alle da- schwerden entsprechend der EU Whistleblower
ran mitwirken. Bei Fragen, Unsicherheiten oder Protection Directive.

dem Verdacht auf VerstoBe gegen interne und Fir menschenrechtliche oder UmweltverstdBe ver-

externe Vorschriften, sprechen wir mit unseren flgen wir darUber hinaus Uber einen individuellen

Vorgesetzten und holen uns Rat bei den zu- Beschwerdekanal, der gleichermaBen von inter-

standigen Stellen. Das Management tragt dafur nen als auch externen BeschwerdefUhrern genutzt

Sorge, dass den Mitarbeitenden aus der Einhal- werden kann.

tung dieser Grundsatze oder aus Hinweisen auf
VerstoBe keine Nachteile entstehen. Angaben

werden streng vertraulich behandelt werden.
Insbesondere werden infolge von Hinweisen Meldekanal
keine DisziplinarmaBnahmen oder Repressalien der Pe rga G m b H

gegen den Hinweisgeber verhangt.

Far Hinweise auf Verletzungen von menschen- Zugang zum Tool ber folgenden Link:

Neuen Fall erstellen | Perga GmbH

rechts- und umweltbezogenen Belangen, kann whistleblowersoftware.com

das zur Umsetzung des Lieferkettensorg-
faltspflichtengesetzes neu eingerichtete Be-

schwerdetool genutzt werden. Dieses bietet
die Mébglichkeit einer vertraulichen Meldung.
Das Beschwerdetool ist Uber unsere Webseite

erreichbar.
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http://whistleblowersoftware.com

perga)

Der Code of Conduct ist auf der Website der Firma
Perga GmbH abrufbar.
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